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��तावना : छ�देव गाउँपािलकाले उपल�ध गराउने सेवा�वाह र िवकास 

िनमा�णको काय�लाई �यवि�थत र �भावकारी बनाउन यस गाउँपािलकाको 
लािग नेपाल सरकारल े �वीकृत गरेको कम�चारी दरब%दीको अधीनमा रही 
�ािविधक कम�चारीको &र' पदमा करार स(झौताका आधारमा सेवा करारमा 
िलने काय�लाई �यवि�थत गन�का लािग छ�देव गाउँकाय�पािलकाल े िमित 
२०७५/०२ /०९ मा यो काय�िविध �वीकृत गरी जारी गरेकोछ ।  
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१. संि
� नाम र �ार�भः 

क.  यस काय�िविधको नाम "छ�देव गाउँपािलकामा करारमा 
�ािविधक कम�चारी  यव�थापन गन# स�ब%धी काय�िविध, 
२०७५" रहकेो छ ।  

ख.  यो काय�िविध काय�पािलकाले िनण�य गरेको िमितबाट �ार(भ 
ह,नेछ ।  

२. प&रभाषाः िवषय वा �संगले अक1 अथ� नलागेमा यस काय�िविधमा- 

क.  "अ2य3 वा �मखु" भ%नाले 6मशः गाउँपािलकाको अ2य3 
स(झन ुपद�छ । 

ख.  "ऐन" भ%नाले “�थानीय सरकार स9चालन ऐन, २०७४” स(झन ु
पद�छ ।  

ग.  "काय�िविध" भ%नाले “छ�देव गाउँपािलकामा करारमा �ािविधक 
कम�चारी 	यव�थापन स�ब�धी काय�िविध, २०७५” स�झनु पद�छ ।  

घ.  "काया�लय" भ%नाले गाउँ काय�पािलकाको काया�लय स(झन ु
पद�छ । 

ङ. "�ािविधक कम�चारी" भ�नाल े दफा ३(२) बमोिजम �ािविधक 

सेवा उपल�ध गराउने गरी 	यव�था भएका कम�चारी स�झनु पद�छ । 

च. "सिमित" भ%नाले दफा ५ बमोिजम गिठत अ%तवाता� तथा 
सचूीकरण सिमित स(झन ुपद�छ । 

३. काय�िविध लागु ह)ने 
े� र सेवाः  

(१)  �थानीय सरकार स9चालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा 
(७) तथा �थानीय तहमा सेवा �वाह स(ब%धी �यव�थाको दफा 
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१५ (४) बमोिजम �ािविधक कम�चारी करारमा रा>ने �योजनको 
लािग यो काय�िविध �वीकृत गरी लाग ुग&रएको छ ।  

(२)  काया�लयले देहायको सेवासँग स(बि%धत �ािविधक कम�चारी 
यस काय�िविध बमोिजम अविध तोक@ करारमा रा>न सAनेछः  

(क)  इि%जिनय&रङ्ग सवेासँग स(बि%धत 

(ख)  कृिष सवेासँग स(बि%धत 

(ग)  पश ुसवेासँग स(बि%धत 

(घ)  वन सवेासँग स(बि%धत 

(ङ)  �वा�Eय सेवासँग स(बि%धत 

(छ)  अ%य कुनै �ािविधक सेवासँग स(बि%धत । 

४. छनौट स�ब%धी  यव�थाः दफा ३ बमोिजमका �ािविधक कम�चारी 

काया�लयले करारमा रा>ने �योजनको लािग सचूीकरण तथा छनौट 
स(ब%धी �यव�था देहाय बमोिजम ह,नेछः  

(१)  �ािविधक कम�चारीको अनसुिूच-१ बमोिजम �वीकृत काय� 
िववरण बमोिजम पद वा सेवा 3े� तथा स(बि%धत सेवा समहूको 
योGयता, पा&रHिमक, सेवा शत� समते तोक@ स(बि%धत 
काया�लयको सचूनापाटी, वेभसाईट तथा अ%य कुनै साव�जिनक 
�थलमा अनसुचूी - २ बमोिजमको ढाँचामा क(तीमा १५ (प%J) 
िदनको सचूना �काशन गनु�पनKछ । 

(२) आवेदन फारामको नमनूा अनसुचूी - ३ बमोिजम ह,नेछ । आवेदन 
द�तरु गाउँपािलकाबाट िनधा�रण भए बमोिजम ह,नेछ ।  
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(३) उपदफा (२) बमोिजम पन� आएका आवदेनहMदहेायको 
आधारमा दफा ५ को सिमितले मNूयाङ्कन गरी सचुीकृत 
गनु�पनKछ :  

क. शैि3क योGयता वापत-६० (साठी) अकं, (िविशP Hेणी 
वापत ६०, �थम Hेणी वापत ५५, िQतीय Hेणी वापत ५०, 
ततृीय Hणेी वापत ४५, (ि!भुवन िव"िव#ालयको अंक 
गणनाका आधारमा) । 

ख. काय� अनभुव वापत - १० (दश) अकं (�ित वष� २ अकंको 
दरले, �मािणत िववरण संलGन भएको ह,नपुनK) । 

ग. �थानीय बािस%दालाई देहाय बमोिजम - १० (दश) अकं  

१. स(बि%धत गाउँपािलकाको बािस%दा भएमा - १० अकं 

२. स(बि%धत िजNलाको बािस%दा भएमा - ५ अकं  

घ. अ%तवाता�मा अिधकतम २० अकं । यस अनसुार अकं 
�दान गदा� %यनुतम ८ (आठ) र अिधकतम १४ (चौध) को 
सीमािभ� रही �दान गनु�पनKछ ।  

(४) उपदफा (१) बमोिजम आवेदन माग गदा� �ािविधक काय� 
(इि%जिनय&रंग, �वा�Eय तथा पश ु िचिकRसा लगायतका अ%य 
3े�) का लािग आवSयक पनK �यवसाियक �माणप� (लाईस%ेस) 
�ाT गरेका �यि'ले मा� आवेदन िदन सAनेछन ्। 

५. अ%तवा�ता� र सूचीकरण सिमितः माग पद सं>याका आधारमा 

काय�िविधको दफा (४) को उपदफा (३) बमोिजम उUचतम अकं �ाT 
गरेका उ(मदेवारलाई �ारि(भक छनौट गन� र अ%तवा�ता� समते िलई 
सचूीकरणको िसफा&रस गन� दहेायको अ%तरवाता� तथा सचूीकरण 
सिमित रहनेछः 
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(क) �मखु �शासक@य अिधकृत  -  संयोजक 

(ख) अ2य3 वा �मखुले तोकेको िवषय िवVको Mपमा सरकारी 
सेवाको अिधकृत �तरको कम�चारी  - सद�य 

(ग) गाउँपािलकाको िवषयगत शाखा �मखु - सद�य 

६. सूचीकरणको िववरण �काशन गन# :  

(१)  दफा ४ बमोिजम सबभै%दा बढी अकं �ाT गनK उ(मदेवारहMदफा 
५ बमोिजमको सिमितको िसफा&रसको आधारमा काया�लयले 
उ(मदेवारहMको रोल न(बर, नाम थर, ठेगाना, काम गन� 
तोिकएको शाखा आिद समते उNलेख गरी योGयता6म अनसुार 
सचूीकरणको िववरण �काशन गनKछ ।  

(२)  उपदफा (१) बमोिजम सचूीकरण �काशन गदा� पद सं>या भ%दा 
दो�बर सं>यामा वैकिNपक उ(मदेवारको सचूी समते �काशन 
गनु�पनKछ र िसफा&रश भएका उ(मदेवारहMको सचूी सचूना 
पाटीमा समते टाँस गनु�पनKछ ।  

 तर आवेदन नै कम परेको अव�थामा कम उ(मदेवार सचूीकरण 
गन� सिकनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बमोिजमका योGयता6ममा रहकेा उ(मदेवारलाई 
िछटो स9चार मा2यमबाट जानकारी गराई सोको अिभलेख समते 
रा>नपुनKछ ।  

७. करार गन#ः  

(१)  काया�लयले सचूीकृत गरेको म>ुय उ(मदेवारलाई ७ (सात) 
िदनको (याद िदई करार गन� सचूना िदनपुनKछ ।  
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(२)  उपदफा (१) बमोिजमको अवधी िभ� करार स(झौता गन� आउने 
सिूचकृत उ(मदेवारसँग काया�लयले अनसुचूी-१ बमोिजमको 
काय�-िववरण सिहत अनसुचूी-४ बमोिजमको ढाँचामा करार 
गनु�पनKछ । उ' अविध िभ� स(पक�  रा>न नआएमा 6मशः 
वैकिNपक उ(मदेवारलाई सचूना िदई करार गन� सिकनेछ । 

(३)  उपदफा (२) बमोिजम करार गरे पWात ् अनसुचूी-५ बमोिजको 
प� काया�लयल े�ािविधक कम�चारीलाई िदनपुनKछ ।  

(४)  उपदफा (२) बमोिजम काया�लयले काय�िववरण िददँा िवषयगत 
शाखा समते तोक@ काममा लगाउन ुपनKछ ।  

(५)  यस काय�िविध बमोिजम करार गदा� सामा%यत आिथ�क वष�को 
Hावण १ (एक) दिेख अक1 वष�को असारस(मका लािग मा� 
करार गनु� पनKछ । तर उ' पदल े गनु�पनK काम समाT भएमा वा 
पया�T नभएमा वा काय��ार(भ नै नभएको अव�थामा �थानीय 
तहले कामको बोझ र अवधी हरेी करारको अविध घटाउन 
सAनेछ ।  

(६)  उपदफा (५) बमोिजम एक आिथ�क वष�को िनि(त सेवा करारमा 
िलएको �यि'लाई पनुः अक1 वष�को लािग सेवा करारमा िलन ु
परेमा पनुः परी3ण, छनौट र सMुकरार सरह मािन स(झौता 
ग&रनेछ ।  

(७)  �ािविधक कम�चारील े �वेUछाले करार िनर%तरता गन� नचाहमेा 
क(तीमा १ (एक) मिहना अगािड काया�लयमा िलिखत Mपमा 
जानकारी गराउन ुपनKछ । यसरी जानकारी नगराई करार अ%त गरी 
काम छोडेमा Rय�तो �यि'लाई पनुः करारमा काम गनK अवसर 
िदइने छैन । 



 

 

7 

v08 @_ 5qb]j ufpFkflnsf, ldltM @)&%÷)@÷)( -;+Vof # 

(८)  यस दफा िवपरीतको अविध उNलेख गरी वा करारमा उNलेख 
भए भ%दा बढी रकम भ'ुानी िदएमा Rयसरी अविध उNलेख गनK 
वा रकम भ'ुानी गनK कम�चारीको तलव भYाबाट कZा गरी 
असलु उपर ग&रनेछ र िवभागीय कारवाही समते ग&रनेछ ।  

८. काय� शत�, पा&र0िमक र अविध :   

(१)  यस काय�िविध बमोिजम सेवा करार स(झौता ग&रएका �ािविधक 
कम�चारीको मािसक पा&रHिमक स(बि%धत तह वा पदको 
सMुतलब �केलमा नबढ्ने गरी करार स(झौतामा उNलेख भए 
बमोिजम ह,नेछ । �थानीय भYा पाउने �थानमा नेपाल सरकारको 
दररेट बमोिजम करारमा उNलेख भएअनसुार �थानीय भYा 
उपल�ध गराउन सिकनेछ ।  

(२) काया�लयले काय�-िववरणमा उNलेख भए बमोिजम �गितको 
�थलगत वा व�तगुत �ितवदेनका आधारमा काय� स(पादन 
अनसुार करारमा उNलेख गरी [मण भYा वा िफNड भYा 
उपल�ध गराउन सAनेछ ।  

 तर करार स(झौतामा उNलेख नग&रएको [मण भYा, िफNड भYा 
वा अ%य भYा उपल�ध गराउन सिकने छैन । 

(३) काया�लयले करारका �ािविधक कम�चारीको पा&रHिमक भ'ुानी 
गदा� िनजले मिहना भ&र गरेको कामको िववरण (Time Sheet) 
सिहतको �ितवेदन तयार गन� लगाई स(बि%धत िवषयगत 
शाखाको िसफा&रशको आधारमा मा� भ'ुानी गनु� पनKछ । 

(४) यस काय�िविध बमोिजम �ािविधक कम�चारीले करारमा काम 
गरेकै आधारमा पिछ कुनै पिन पदमा अ�थायी वा �थायी िनयिु' 
ह,नाका लािग कुनै पिन दाबी गन� पाउँने छैन । 
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(५) उपदफा (१) बमोिजम करार गदा� काम सMु गनK िमित र अ%Rय 
गनK िमित समते उNलेख गनु�पनKछ। तर Rय�तो करारको अवधी 
एक पटकमा १ (एक) वष� भ%दा बढी ह,ने छैन । 

९. करार समाि�ः  

(१) यस काय�िविध बमोिजम करार ग&रएको पद वा दरब%दीमा 
नेपालको संिवधान बमोिजम कम�चारी समायोजन भई खिटई 
आएमा Rय�तो �यि'को करार �वतः अ%Rय ह,नेछ । 

(२)  करार स(झौता ग&रएको �ािविधक कम�चारीको काय� 
स%तोषजनक नभएको भनी काय�रत िवषयगत शाखा वा 
काया�लयल े िसफा&रश गरेमा अ2य3 वा �मखुले आवSयक 
छानिवन गन� लगाई सफाइको मौका िदई काया�लयले जनुसकैु 
अव�थामा करारबाट हटाउन सिकनेछ ।  

१०. िविवधः यस काय�िविध काया�%वयन 6ममा थप �यव�था गनु� परेमा 

यस काय�िविध तथा �चिलत काननूसँग नबािझने गरी गाउँपािलकाले 
आवSयक िनण�य गन� सAनेछ ।  
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अनसुचूी-१ 
(बुँदा ४.१सँग स(बि%धत काय�िववरणको ढाँचा) 

छ�देव गाउँपािलक 
गाउँ काय�पािलकाको काया�लय 

छ�ग9ज¸अघा�खाँची 
�देश नं ५, नेपाल 

 
काय� िववरणको नमुनाः 

�ािविधक कम�चारीको पद नामः                     काम गनु�पनK �थानः 
�ािविधक कम�चारीको नामः   
  
  
सपु&रवे3कः                              �ितवदेन पेश गनु�पनK अिधकारीः  
 
काय� िववरणः 

१.  

२.  

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 
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अनसुचूी-२ 
(बुँदा ४.१सँग स(बि%धत आवेदनको ढाचँा) 

छ�देव गाउँपािलक 
गाउँ काय�पािलकाको काया�लय 

छ�ग9ज¸अघा�खाँची 
�देश नं ५, नेपाल 

 
करारमा सेवा िलने स�ब%धी सूचना 

(सचुना �कािशत िमित : २०७  /    /     ) 
 
.........गाउँपािलकाको लािग ..............................(िवषयगत शाखा) मा 
रहने गरी .............................................................(पद) को Mपमा 
देहायको सं>या र योGयता भएको �ािविधक कम�चारी करारमा रा>न ु पनK 
भएकाले योGयता पगुेका नेपाली नाग&रकहMले यो सचूना �कािशत भएको 
िमितले १५ (प%]) िदन िभ� िदनको २:०० बजेस(म राज�व ितरेको रिसद 
सिहत दरखा�त िदन ह,न स(बि%धत सबकैो लािग यो सचूना �काशन ग&रएको 
छ । यसको फाराम, दरखा�त द�तरु, काय�–िववरण, पा&रHिमक, सेवाका 
शत�हMसिहतको िव�ततृ िववरण काया�लयबाट वा ववेसाइट www. 
chhatradevmun.gov.np  बाट उपल�ध ह,नेछ ।  

पद नाम  सं>या 
  

  

२.  शैि
क यो3यता र अनुभव (नमुना) : 

१.  नेपाली नाग&रक । 
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२. %यनूतम योGयता (ज�तैः नेपाल सरकारवाट मा%यता �ाT 
िव^िव_ालयवाट Civil Engineering मा �नातक (B.E) र 
कुनै स(बQ िवषयमा िवषयमा �नातकोYर गरेको । 

३.  अनभुवको हकमा B.E उतीण� गरी स(बQ काय�मा क(तीमा ...... 
वष�को काय� अनभुव भएको  ।  

४.  .... वष� उमरे परूा भई .... वष� ननाघकेो ह,नपुनK । 
५.  नेपाल इि%जिनय&रङ्ग काउि%सलमा दता� भएको (�माणप�) । 
६.  अ%य �चिलत काननु`ारा अयोGय नभएको । 

३. दरखा�तमा संल3न गनु�पन#ः उ(मदेवारको �यि'गत िववरण, शैि3क 

योGयताको �मािणत �ितिलिप, नेपाली नाग&रकताको �माणप�को 
�मािणत �ितिलिप, अनभुवको �मािणत �ितिलिप तथा �चिलत नेपाल 
काननू बमोिजम िविभ%न काउि%सल वा प&रषद ्वा अ%यमा दता� भएको 
�मािणत �ितिलिप संलGन ह,नपुनKछ । पेश ग&रने सबै �ितिलिपको पछािड 
उ(मदेवार �वयंले ह�ता3र गरी �मािणत गनK ।  
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अनसुचूी-३ 
(बुँदा ४.२ सगँ स�बि�धत दरखा�त फारामको ढाँचा) 

छ�दवे गाउँपािलक 

गाउँ काय�पािलकाको काया�लय 
छ�ग�ज¸अघा�खाँची 

 दशे नं ५, नेपाल 
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अनुसूची - ४ 

(बुँदा ७.१ सँग स(बि%धत करार स(झौताको ढाँचा) 
करार स�झौता 

 
छ�देव गाउँ काय�पािलकाको काया�लय, (यसपिछ पिहलो प3 भिनएको) र 
....................िजNला, ...................नगरपािलका/गाउँपािलका, वडा नं. 
..... ब�ने Hी ............................................................ (यसपिछ दोaो 
प3 भिनएको) का बीच छ�दवे गाउँपािलकाको ....................... 
.................................... (इि%जिनयर) को कामकाज गन� गराउन िमित 
२०७   /......./...... को िनण�य अनसुार दहेायका काय�/शत�को अिधनमा रही 
दोaो प3ले पिहलो प3लाई सवेा उपल�ध गराउन म%जरु भएकाले यो 
करारको संझौता गरी एक/एक �ित आपसमा बझुी िलयb िदयb : 
१. कामकाज स�ब%धमा : दोaो प3ले आफूलाई तोिकएको संलGन 

काय�िववरण अनसुारको काय� पिहलो प3ले तोकेको समय र �थानमा 
उपि�थत भई गनु� पनKछ र आवSयकतानसुार थप काम गनु� पनKछ । 

२. काम गनु� पन# �थान :.........................................................।  
३. करारमा काम गरे बापत पाँउने पा&र0िमक : �Rयेक मिहना �यतीत 

भएपिछ, पिहलो प3ले दोaो प3लाई मािसक Mपमा M. ............. 
(अ3रेपी M. ............................................पा&रHिमक उपल�ध 
गराउनेछ ।  

४. आचरणको पालनाः दोaो प3ले ...गाउँपािलकाको �चिलत 

काननूमा �यव�था भएका आचरण तथा अनशुासन स(ब%धी 
�यव�थाहM पालना गनु� पनKछ ।  

५. िवदाः दोaो प3लाई साव�जिनक िबदा बाहके अ%य कुनै पिन 

िकिसमको िबदा उपल�ध ह,ने छैन । साथै काया�लयको लािग 
आवSयक परेको खcडमा िबदाको िदनमा पिन सेवा उपल�ध गराउन ु
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पनKछ । यसरी साव�जिनक िबदाको िदनमा काया�लयमा काम लगाए 
बापत मािसक करार रकमको दामासाहील ेरकम दो)ो प*लाई िदइनेछ ।  

६. काया�लय स�पि8को सुर
ाः दोaो प3ले काया�लयको चल अचल 

स(पिYको नोAसानी वा िहनािमना गरेमा सो को 3ितपिूत� वा हानी 
नोAसानीको िबगो दोaो प3ले पिहलो प3लाई िदन ुपनKछ । 

७. गो9यताः दोaो प3ले काया�लयको कागजप�, िज%सी सामान एवं 

गोdय कुरा वा कागजात कुनै अनिधकृत �यि' वा दशेलाई उपल�ध 
गराएको �मािणत भएमा दोaो प3लाई करारबाट हटाई सोबाट भएको 
हािन नोAसानीको 3ितपिूत� दोaो प3बाट भराइनेछ र कालो सचूीमा 
समते रािखनेछ ।   

८. करार अविधः यो करार २०७... ।........।..........देिख लाग ु भई 

२०७... ।........।.......... स(मको लािग ह,नेछ ।  
९. काय�स�पादन मू:यांकनः पिहलो प3ले दोaो प3को काय� स(पादन 

मNूयांकन गनK र सो मNूयांकन गदा� सालवसाली िनर%तरता िदन उपय'ु 
देिखएमा काय�िविधको दफा ९ बमोिजम करार िनिWत अविधको लािग 
थप ह,न सAनेछ । 

१०. पा&र0िमक क;ी र करार सेवाको शत�को अ%<यः दोaो प3ले 

पिहलो प3लाई लगातार ७ (सात) िदन भ%दा बढी उ' सवेा उपल�ध 
नगराएमा, स%तोषजनक सेवा िदन नसकेमा अनपुि�थत रहकेो 
अविधको पा&रHिमक दामासहीले कZा ग&रनेछ र सो भ%दा बढी सेवा 
नगरेमा �वतः यो संझौता पिहलो प3ले रe गरी अक1 �यव�था गन� 
बाधा पनK छैन । दोaो प3ले शारी&रक Mपमा अ�व�थ भई वा अ%य 
कुनै कारणले सेवा िदन असमथ� भएमा वा काम स%तोषजनक नभएमा 
वा आचरण स(ब%धी कुराहM बराबर उNलघंन गरेमा दोaो प3सँगको 
सझौता रe गन� सAनेछ र िनजको सZा अक1 �यि' करारमा राखी काम 
लगाउन बाधा पनK छैन ।  
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११. दावी नपु3नेः दोaो प3ले यस करार बमोिजम काम गरेकै आधारमा 

पिछ कुनै पिन पदमा अ�थायी वा �थायी िनयिु' ह,नाका लािग दाबी 
गन� पाँउने छैन/गनK छैन । 

१२. �चिलत कानून लागु ह)नेः यस संझौतामा उNलेख नभएको कुरा 

�चिलत नेपाल काननू बमोिजम ह,नेछ ।  
 
गाउँपािलकाको तफ� बाट :                   दो>ो प
 (करार गन#  यि?):  

ह�ता3र :    ह�ता3र :  

नाम :        नाम : 

पद :      ठेगाना :  

काया�लयको छापः  
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अनसुचूी - ५ 
(बुँदा ७.२ सँग स(बि%धत करार सचूना प�को ढाचँा) 

छ�देव गाउँपािलका 
गाउँ काय�पािलकाको काया�लय 

छ�ग9ज¸अघा�खाँची 
�देश नं ५, नेपाल 

च.नं.      िमितः    
प.सं.  
 
Hी ........................................, 
ठेगाना ......................... 
 

िवषयः करार स�ब%धमा । 

तपाईलाई िमित २०७...।....।... िनण�यानसुार सचूीकरण ग&रए बमोिजम 
............................ (पदको नाम वा काम) का लािग यसैसाथ संलGन करार 
(स(झौता) बमोिजम िमित २०७....।....।...  देिख २०७....।.....।.... स(म 
करारमा रािखएको ह,दँा संलGन काय�शत� अनMुप आफनो काम इमा%दारीपवू�क 
र �यवसाियक मNूय मा%यता अनMुप गनु�ह,न जानकारी गराइ%छ ।  
 साथै आfनो काम कत��य पालना गदा� यस गाउँपािलकाको 
कम�चारीले पालना गनु�पनK आचार संिहता र आचरणको समते प&रपालना ह,न 
जानकारी गराइ%छ ।  

..................... 
�मखु �शासक@य अिधकृत 
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बोधाथ�ः 

 Hी आिथ�क �शासन शाखाः �मािणत हािजर/Time Sheet 
सिहतको �ितवदेनका आधारमा स(झौता बमोिजमको रकम मािसक 
Mपमा उपल�ध गराउनहु,न ।  

 Hी �शासन शाखाः हािजरीको �यव�था ह,न ।  

 Hी वडा काया�लय, ....................................  

 गाउँ/नगर काय�पािलकाको काया�लय । 
 
�मािणकरण िमित : २०७५/०२/०९ 
 

  
 

cf1fn] 
e]if/fh kGy 

k|d'v k|zf;sLo clws[t 
5qb]j ufpFkflnsf 


